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企業認知度・ブランディングが重要な理由
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優秀な人材の採用

• 求職者の35%が企業知名度を「かなり重要」または「非常に重要」と回答1し、企業認知度が就職先の選

定基準に。

• 求職者の８割が企業サイトを有力な情報源と認識し、9割がHPのデザインや情報が志望度に影響すると

回答2。自社の情報発信がますます重要に。

企業の信頼性の向上

• 認知度の高い企業は、信頼性や親近感も高くなる傾向にある。医師においても同様の傾向3。

売上の向上・ビジネスの拡大

• ステークホルダーの認知が、新たなビジネス機会創出に繋がる。

• 報道によって将来性のある企業であると認識されることで、企業価値が高まり資金調達にもプラスの影響も。

1. https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000005.000089790.html
2. https://www.career-tasu.co.jp/wp/wp-content/uploads/2023/07/202307_hpchosa.pdf
3. https://www.mixonline.jp/tabid1431.html?acatid=537

https://prtimes.jp/main/html/rd/p/000000005.000089790.html
https://www.mixonline.jp/tabid1431.html?acatid=537
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ヘルスケア業界におけるキーステークホルダーと、企業評価のポイント
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製薬業界求職者 医師 患者

• 企業の将来性や安定
性

• 仕事環境（テレワーク、
仕事とプライベートとの
両立）

• 自己成長/やりたい仕
事ができる

• 製品開発力

• 患者視点にたった経営
や患者QOL向上への
取り組み

• 情報提供力（医師・
患者ともに）

• 最先端技術を持ってい
る

• 革新的な治療薬を提
供している

• 積極的な患者向け情
報発信を行っている

• 信頼できる

製薬業界求職者：製薬業界 キャリア意識調査 https://answers.ten-navi.com/pharmanews/20181/

医師：日経リサーチ 製薬会社の医療サポートに対する医師の評価調査 https://service.nikkei-r.co.jp/report/healthcare_id126

患者：COSMO Patient Insight Report https://cosmopr.co.jp/ja/library-jp/library-insightreport01-jp/

共通して重要視されるポイントは、『革新性(開発力)』 と 『患者視点』

https://answers.ten-navi.com/pharmanews/20181/
https://service.nikkei-r.co.jp/report/healthcare_id126
https://cosmopr.co.jp/ja/library-jp/library-insightreport01-jp/
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企業認知・ブランド確立には、コミュニケーションの一貫性・継続性が重要
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LOGOS(論理)：

製品開発力/技術/ビジネス戦略

ETHOS(信頼)：

実績/事例/ヒストリー

PATHOS(感情)

患者視点/ストーリー/ビジョン

BRAND

SHが評価するポイントをブランド・メッセージに組み込み、一貫性を持って発信



CONFIDENTIAL | COSMO. All Rights Reserved. ※活動の実施には御社コンプライアンス部門の可否判断が必要となります ※本活動に関し実行を保証するものではございません
5

ブランド・メッセージを効果的に発信することで、SHの企業認知を高め
さらにそれが社内への帰属意識・理解強化に繋がる「好循環」を生み出す

ブランド・メッセージ

インナー アウター

帰属意識・理解強化

情報発信による認知拡大
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ACT

行動

OBSERVE

観察

ORIENT

理解

DECIDE

決定
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企業ブランディング・コミュニケーションを成功させるOODAサイクル

現在地と目指すべきブランド像のギャップを理解し、
最適な「ブランド・メッセージ」を、最適な方法で、一貫・継続して発信

• HP分析
• 報道分析
• 定点調査 (SH対象 認知度・イ
メージ調査)

• メディアオーディット
• 御社事業に関する情報収集/事業
担当者ヒアリング

• メディアトレーニング
• インタビュー取材
• 記事体広告
• メディアラウンドテーブル
• Thought Leadership 活動

• ブランド・メッセージの作成
• ブランド動画の作成
• ファクトシートの作成
• 企業HPの改訂
• PRプランの決定（ターゲットメディア・

KPIの設定）
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目的 ・自社サイトのコンテンツと流入を分析し、改善点を明らかにする。

・継続的に分析を行い、流入や滞在時間を確認することで継続的な改善に繋げる他、KPIとしても活用。

実施期間 ・初期分析＋提案：１-２カ月

・月次分析：月末までのデータを翌月初旬に提出

予算感 ・初期分析＋提案：500,000円～ （※改修費は別途見積）

・月次分析：100,000円～

サービス内容

• 初期分析＋改善提案：
• 分析レポート：Google Analysis, Google Search 

Consoleを活用した分析、コンテンツ分析
• 改善提案：ユーザビリティ改善（ナビゲーション、デザイン等）、

HTMLソース改善（検索ワードに応じたSEO改善）、コンテ
ンツ提案（ターゲットの設定とコンテンツ提案）

• 月次分析：アクセス解析レポート

ポイント

• ウェブサイト作成・SEO対策 専門家によるアクセス解析

• PRのプロによる、ターゲットと目的を意識したコンテンツの分析

• 分析に基づいた改善提案
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OBSERVE：
HP分析 – 自社サイトのコンテンツと流入を分析

分析概要

• ターゲットが欲しい情報があるか、

ユーザビリティは良いか
ユーザビリティ

• どのページがどれだけ閲覧されて

いるか
PV/UU 

• どのチャンネルから流入しているか流入経路

• ユーザーが求める情報はなにか検索キーワード

ウェブサイトのユーザビリティ・コンテンツに関する改善提案
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目的 ・過去の自社および競合他社の報道を分析し、自社広報の強みと弱みを把握し、広報計画に反映する

・報道の量と質をトラックし、広報活動のKPIとして活用し、継続的な改善に繋げる

実施期間 ・過去報道分析：1カ月

・月次報道分析レポート：初回提出までに１カ月程度（初月はトライアルとして
分析軸や検索キーワードの微調整、仕様確定後は翌月中ごろまでに提出）

予算感 ・過去報道分析：600,000円～ ※記事数に応じて変動いたします

・月次報道分析レポート：250,000円～

※初月のみ初期設定費用(10万円~)。記事入手に費用発生の場合は別途請求
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OBSERVE：
報道分析 – 自社報道を相対的に分析し、計画と検証に活用

サービス内容

• 検索キーワード（1-3ワード程度）と対象媒体・期間の確定
• 全体傾向把握には、3-5年程度を見ることを推奨

• 検索実施・分析
• 定量分析：記事推移、トピック分析
• 定性分析：論調、主要記事の切り口

• レポート（納品形態：PPT報告書）

アウトカムイメージ

• レポートの目的と用途から、分析軸を提案
• 定量分析：記事推移、競合比較、トピック分析、インプレッション数、
広告換算など

• 定性分析：記事の論調分析（ポジネガ）
• 分析対象：一般新聞、業界紙、オンライン記事
• 分析実施
• レポート（納品形態：PPT報告書とエクセルリストを翌月提出）

※SNS、テレビ報道も抽出/分析可能（費用別途）
※記事は著作権法により、全文ではなく記事リンクを提供。貴社購読状況により調整

月次報道分析レポート（PPT）

過去報道(1-5年）分析（PPT）
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目的 ・ターゲットオーディエンス（ステークホルダー）における、企業認知度やイメージを把握する

・定点調査（年1回程度）を実施することで、広報のKPIとして活用する

実施期間 企画～実施：2-３カ月 予算感 3,500,000円～
※価格はサンプル数・設問数によって変動いたします

サービス内容

ポイント
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OBSERVE：
定点調査 – ターゲットの認知度調査

調査対象

①製薬業界関係者
②医療者（医師、看護師、薬剤師）または 研究者（ライフサイエンス
分野における研究者など）
※対象については、ご相談の上決定

設問数/
サンプル数

［設問数］15問まで
［サンプル数］1000ss （各グループ300程度を想定）

調査会社 エクスクリエ（※クロスマーケティンググループ調査会社）など

調査設計 調査結果まとめ実査〔オンライン〕

サービス概要

• 調査設計（オンライン調査を想定）
• 実査
• 分析レポートの作成・提出

※社員に対する調査も企画実行可能です
※英語対応（調査票および報告書）も可能です

• 企業広報・ブランディング視点での調査設計と調査結
果に対するインサイトの提供

• ブリーフィングをいただいた後、調査設計から分析、レ
ポート作成まで一貫して対応可能

• 対象となるステークホルダーに応じて、適切な調査会
社を選定し、最適な調査を実現
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目的 対象メディアにおける、企業や事業部に関する認知度、事業理解、関心についてヒアリングを行い、現在の広報課題と、メディアインサイトを理解する

実施期間 企画・実施・報告：2-3カ月 予算感 ヒアリング（15媒体）：1,000,000円
※アプローチ数によって費用は変動いたします

サービス内容

• 目的とターゲット媒体の設定

• 調査設計（ヒアリング設問の設計）

• オーディット実施（メディアへのコンタクト、対面/
電話/メール/オンライン等でのヒアリング）

• レポート作成・提出

ポイント

10

概要

ORIENT：
メディアオーディット - 対象メディアにおける自社の既存理解を把握

ヒアリングヒアリング対象・
内容設計

レポート

Audit目的
一般・業界・医師専門の代表メディアを対象に、企業に関する知識をヒアリン
グ、情報の穴を探り、必要箇所を補強する

調査対象

30媒体アプローチ、15媒体からヒアリング想定

【一般】全国紙、ブロック紙、通信社などの医療部

【業界】日刊薬業、RISFAX、日刊工業、化学工業日報など

【医療専門】日経メディカル、日経バイオテク、メディカルトリビューン、ケアネット、
QLife、m3、ミクス、AnswersNewsなど

• コスモの医療メディアとの強いネットワークを活用
することにより、メディアの深いインサイトを抽出可
能

• メディアからのフィードバックを、定量・定性的に分
析することにより、今後のPR活動への示唆を提
供
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目的 全広報活動の核となる、ブランド・メッセージ（メッセージハウス）を作成し、一貫したメッセージ発信の土台とする
リーダー層の社員も含めてワークショップを実施することで、会社の方針・ビジョンを再確認する社内エンゲージメント強化施策としても活用可能

実施期間 企画～メッセージ最終化：1-2カ月
※WSは御社スタッフと合同で実施し、2-3時間を想定

予算感 2,000,000円
※簡易版（WS無し）については別途ご相談ください
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DECIDE：
ブランド・メッセージの作成 – 全広報活動の核となるメッセージハウス 

社外
• (認知度調査)
• (メディアオーディット)
社内
• 事業部関係者ヒアリ

ング、資料収集

書面を最終化
• ワークショップのアウトカムを
ベースに、メッセージハウス
をブラッシュアップ

• 全体の整合性を整理し、
書面で最終化

ワークショップ開催
• 収集した情報を各要素
に分解

• 要素を分類・統合し、
キーメッセージとアンブレラ
メッセージを作成

※簡易的に実施する場合にはWS省略

WS事前準備 ワークショップ
ブランドメッセージ
ハウス制作

Umbrella Message

Key Message 1 Key Message 2 Key Message 3

Foundation
・LOGOS
・PATHOS
・ETHOS

Foundation
・LOGOS
・PATHOS
・ETHOS

Foundation
・LOGOS
・PATHOS
・ETHOS

プロセス アウトカムイメージ

• LOGOS (論理)： 技術/エビデンス/ビジネス戦略/データ
• PATHOS (感情)： ストーリー/ビジョン/社会的意義
• ETHOS (信頼)： 実績/ヒストリー/事例
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目的 ブランドメッセージをストーリー化した動画を作成し、社内外のブランディングに活用する
テキストだけでなく、ビジュアルや音楽も活用し、企業のビジョンや想いを、より効果的にターゲットに訴求する

実施期間 企画～納品：2-3カ月 予算感 2,000,000円～
※仕様により調整可能（60万～300万程度）
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DECIDE：
ブランド動画の作成

https://www.youtube.com/watch?v=wk83fPtds4U https://www.youtube.com/watch?v=Z-yxFsOXlXY&t=158s

Step1

•目的、ターゲットとメッセージの確定

•コンセプトと、伝える手法、トーンを決定

Step2
•概要策定（ブランドメッセージを基に構成、絵コンテなど）

Step3
•コンテンツの作り込み（取材、執筆、撮影、イラスト作成など）

Step4
•クライアントレビュー＆修正（2-3回）

Step5

•最終化

•公開：社内、外部イベント、HPやSNS等での公開など

■提携ストーリーを構成、TS様が写真やワードを登録すると、動画の中に組み込まれ、オリジナ

ル動画が作成される、

※ストーリーは仮

です。

〇〇良

夫、40

歳。

ブランドメッセージをストーリーとして動画化

企業の起源、ビジョン、社会への貢献やインパクトなど、

ブランドメッセージを基に、イラストとインタビュー取材などを通じて、ストーリーのある動画を作成

プロセス

事
例
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目的 企業の基本情報を簡潔にまとめたプレスキットを作成し、個別コンタクト時に配布することで、メディアに正確な理解を促す
（メディア向けの資料としているものの、社員への配布、採用候補者への配布による会社理解の向上にも活用可能）

実施期間 ファクトシート企画～納品：1-2カ月 予算感 ファクトシート：800,000円～
※ページ数によって費用は変動いたします。
※価格は簡易デザインを想定しています。イラスト作成は別途お見積りいたします
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DECIDE：
ファクトシートの作成

ファクトシート・プレスキット 概要 プロセス

プレスキット（メディア向け参考資料
のセット）
• ファクトシート（メイン冊子）
• 関連プレスリリース
• 会社パンフレット
• 画像素材、取材先候補の情報など

ファクトシート（Wordで1-10頁）
• ミッション/ビジョン、企業歴史、
• 事業概要（事業部、製品）
• ビジネス戦略と開発
• 疾患概要（診断、治療、現在のアンメッ

トニーズ）

※内容はお打ち合わせにてご提案・決定

Step1

•観察・理解での分析結果を踏まえ、ファクトシートの構成をご提

案

Step2

•資料のドラフト開始（参考資料をいただいた後、コスモにてドラフ

ト）

Step3
•クライアントレビュー＆修正（2-3回）

Step4
•デザイン作成（更新をしやすいようWord/PPTでのデザイン）

Step5

•最終化

•活用：メディアへの企業説明の際に使用
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目的 取材においてスポークスパーソンが記者に誘導されずに、伝えたいメッセージを適切に、かつ効果的に発信できるようにする

実施期間 企画～実施：1-2カ月
※トピックが決まっている場合、最短1-2週間でも実施可能

予算感 1名：1,000,000円 / 2名：1,500,000円
（講義は2名同時、模擬取材は別々）
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ACT：
メディアトレーニングの実施

当日プログラム（２名の場合）

サービス内容

• 受講者事前アンケート（取材経験、自己認識）
• 講義資料、想定質問作成
• トレーニングの実施（プログラムは左記の通り）
• 報告書と模擬インタビュー動画の納品

Option：英語対応、クライシス対応（記者会見形式/個別取材形式）

ポイント

• 元新聞社・通信社・業界紙の記者による、質の高い講義と模擬イ
ンタビューの実施

• 英語対応、クライシス対応も可能。クライシスの場合には模擬会見
も実施可能。

• N氏：元産経新聞社会部、リスクマネジメント、メディアトレーニング
講師経験歴 20年

• A氏：製薬業界紙での記者歴（20年強）

TIME 内容

12:00 (1時間前） セッティング、カメリハ

13:00 (40min) 開始、講義レクチャー

13:40 (5min) 休憩

13:45（65min) 1人目：模擬インタビュー２回（撮影、振り返り）

14:50（10min) 1人目：全体振り返り、質疑応答

15:00 (5min) 休憩（受講者交代）

15:05（65min) 2人目：模擬インタビュー2回（撮影、振り返り）

15:50（10min) 2人目：全体振り返り、質疑応答

16:00（30min) 終了、撤収

講師



CONFIDENTIAL | COSMO. All Rights Reserved. ※活動の実施には御社コンプライアンス部門の可否判断が必要となります ※本活動に関し実行を保証するものではございません

目的 社長や事業部長など企業の代表者との個別のインタビュー取材を設定することで、会社の方針や今後の戦略に関する記事露出を目指す

実施期間 企画～納品：１-３カ月 予算感 取材設定：800,000円～
(10媒体前後へのアプローチ、2-3件の取材獲得）
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ターゲット
メディア設定

目的に応じて媒体を選定
（以下参照）

トーキングポイント
作成

記者の興味に応じた
アプローチ展開

取材誘致/
ヒアリング

メディアとの密なコミュニケー
ションから取材へ誘導

事後フォロー
記事モニタリング

露出記事をチェックし、
次のPR戦略へ繋げる

ACT：
インタビュー取材

インタビュー取材
実施

社長もしくは事業部長への
メディア取材の実施

ポイントKPIと媒体選定

目的とメッセージに応じて、媒体を選定し、1-2件の取材を実施

• 業界内でのプレゼンスを高めたい、良い人材をリクルートしたい
→ 製薬関連業界紙、産業誌、ビジネス誌

• 企業の社会的な取り組みの認知を高めたい
→ CSR系メディア、一般紙・誌

• 露出達成に向けて、どのようなメッセージや情報を提示すべきか、
過去報道や記者ヒアリングを通じてコンサルテーションします。

• 記者へのアプローチは取材目標件数の2-3倍に実施します。
• 取材に繋がらなかった記者についても、その理由を探り、記者と

のコンタクト情報は全て報告書として提出いたします。
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目的 有力なビジネス誌に、トップの顔とビジョンを掲載することで、ステークホルダー（パートナー、潜在社員等）における企業認知と信頼性を向上させる

実施期間 企画～納品：３-４カ月 予算感 企画・進行管理：1,000,000円～
媒体費：次頁ご参照

16

ACT：
トップ取材の記事体広告

アウトカムイメージ

• 媒体選定
• 記事広告の骨子とメッセージ提案
• 取材立ち合いと、その後の原稿校正
• 報告書提出（ウェブの場合はPV等の実績報告も含む）

サービス概要ポイント

• 記事体広告であるため、伝えたいメッセージを確実に盛り込むことでき
る（製品プロモーションにならないような配慮は必要）

• 有力ビジネス誌で大きなスペースで掲載するため、インパクトが大きい
• 追加費用を支払うことで二次利用も可能



CONFIDENTIAL | COSMO. All Rights Reserved. ※活動の実施には御社コンプライアンス部門の可否判断が必要となります ※本活動に関し実行を保証するものではございません
17

ACT：
トップ取材の記事体広告 – 日経ビジネス

掲載イメージ 媒体概要

媒体の特徴 ビジネスリーダーに最も読まれるメ
ディア

形態 毎週金曜日発行

発行部数 14.6万部

オンラインサイト 月間PV：約820万
月間UU：約299万
※2025年2月現在

読者層 年齢：中核社員である40代・
50代が約半数

性別：男性が約9割

役職：課長クラス以上が75.6％

日経ビジネス記事体広告2P＋日経ビジネス電子版 オリジナル型タイアップ(誌面転載)

雑誌記事体広告
電子版
オリジナル型タイアップ

ポータルサイト掲載 電子版 各種広告枠

Link

価格例
カラー2ページ記事体広告：掲載費＋制作費：約700万円
日経ビジネス電子版（雑誌転載）4週間：約290万円 ※オリジナル型スタンダード

※誌面＆Webのデザインは定型のフォーマット
※掲出場所は一例であり、メニューにより
使用枠が異なります。すべての位置に掲載を
保証するものではありません。 

※掲載位置は予告な変更することがございます。

※媒体価格はメニュー、実施時期、状況によって変動いたします。
具体的な御見積りは詳細確定後にご提出いたします。
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ACT：
トップ取材の記事体広告 – 東洋経済

掲載イメージ 媒体概要

＋

雑誌転載タイアップ雑誌記事体広告 雑誌転載タイアップ

週刊東洋経済記事体広告2P＋東洋経済オンライン転載タイアップ 媒体の特徴 2025年に創業135年を迎えた
東洋経済新報社。日本で最も
歴史のある週刊誌『週刊東洋経
済』のほか、まもなく発行90周年
となる『会社四季報』を出版する

形態 毎週月曜日発行

発行部数 6.5万部

オンラインサイト 月間PV：約2億PV
月間UU：訳2,400万
※2024年1～3現在

読者層 職種：全体の16％が経営全般。
 専門職、営業と続く

意思決定層：46％が組織の
意思決定に関与

役職：課長クラス以上が35.4％

コーナー名「BRIDGE」のロゴマーク、 広告主名、お問い合わせ先を記載。
制作・東洋経済企画広告制作チームのクレジットを右ページ下部に記載
いたします。 

タイトル周りに広告主様名および
「制作：東洋経済ブランドスタジオ」と「AD」のクレジットが入ります。
（誌面転載につき、編集記事風体裁に準じます）

価格例
カラー2ページ記事体広告：掲載費＋制作費：約250万円
オンライン（雑誌転載）4～8週間：約200万円～ ※保証PV：10,000

※媒体価格はメニュー、実施時期、状況によって変動いたします。
具体的な御見積りは詳細確定後にご提出いたします。
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ACT：
トップ取材の記事体広告 – プレジデント

掲載イメージ 媒体概要掲載イメージ 媒体概要

プレジデント記事体広告2P＋プレジデントオンライン誌面連動タイアップ 媒体の特徴 質の高いビジネス情報はもちろん、
経営に携わる層に向けて自身の
資質研磨のための情報やライフス
タイルまで幅広く取り上げる

形態 毎月第2・第4金曜日発行

発行部数 16.8万部
※2023年4～6月現在

オンラインサイト 月間PV：約6,994万
月間UU：約1,490万
※2024年4月現在

読者層 年齢：平均43歳

役職：部課長クラス以上が
52.9％

雑誌転載タイアップ雑誌記事体広告 雑誌転載タイアップ

＋

取材やインタビューに基づき作成。誌面レイアウトも自由に設定できるため、幅広い表現が可能です。
完全転載ではなく、誌面とオンラインのタイトルを変えるなど、媒体ごとに訴求方法の変更も可能です。

価格例
※媒体価格はメニュー、実施時期、状況によって変動いたします。

具体的な御見積りは詳細確定後にご提出いたします。
カラー2ページ記事体広告：掲載費＋制作費：約500万円
オンライン（雑誌転載）4週間前後：約250万円 ※保証PV：10,000
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ACT：
トップ取材の記事体広告 – 週刊ダイヤモンド (Diamond WEEKLY)

掲載イメージ 媒体概要

媒体の特徴 2025年4月より、店頭販売から
「Diamond WEEKLY」として定
期購読誌にシフト。誌面と「ダイヤ
モンド・オンライン」の一体化により、
幅広い商品設計が可能になった。

形態 毎週月曜日発行

発行部数 3万部

オンラインサイト 月間PV：9,934万
月間UU：2,239万
※2024年10～12月現在

読者層 年齢：中核社員である
40代・50代が約70％

性別：男性が約9割

雑誌記事体広告
雑誌転載タイアップ

＋

週刊ダイヤモンド(Diamond WEEKLY)記事体広告2P＋ダイヤモンド・オンライン転載タイアップ

インタビュータイアップ

ライター・カメラマン含む専門チームが、
取材をもとにタイアップ広告を制作。
誌面およびダイヤモンド・オンライン上に掲載いたします。

価格例
※媒体価格はメニュー、実施時期、状況によって変動いたします。

具体的な御見積りは詳細確定後にご提出いたします。

カラー2ページ記事体広告：掲載費＋制作費：約300万円
オンライン（雑誌転載）：約250万円 ※保証PV：10,000
オンライン（インタビュータイアップ）：約300万円 ※保証PV:7,000
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目的 小規模かつテーマを決めてラウンドテーブル/勉強会を開催し、メディアの理解度にあわせた丁寧な質疑応答や対話を重ねることで自社の認知度を高める

実施期間 企画～実施：2-3カ月 予算感 メディアラウンドテーブル：1,000,000円～

※会場費、同時通訳、英訳対応は追加費用が発生いたします
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ACT：
メディアラウンドテーブル/勉強会（2回開催）

ポイント

• 企画、構成、台本制作、メディア誘致、運営まで一括で対応
• 事前事後のフォローも含め、記事露出を最大化
• 欠席メディアも含め、メディアからのフィードバックは全て報告書として提

供

ラウンドテーブル概要案

Step1

•目的の確認

•企画提案（プログラム、演者、メッセージ、実施方法）

Step2

•日時・演者・会場確定、イベントロジ手配

•メディアリスト提出

Step3

•案内状の作成/配信

•メディア誘致

Step4

•当日のセミナー運営

•メディア対応（質疑対応、事後フォロー）

Step5

•記事モニタリング

•報告書作成・提出

プロセス

目的：記者インサイトの取得と関係構築
• 少人数で実施することで活発な質疑応答が可能
• 出席者：5-8名程度の記者 （※目的に応じて媒体選定）
• 会場は、貴社会議室を想定

プログラム案：
• 企業からの情報提供（事業概要、ビジネス戦略、疾患解説

など）30分
• 質疑応答/ディスカッション 30分
※目的に応じて、関連疾患のKOLの講義を含めることも可能
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目的 製薬企業が多数参加するイベントに参画し、ブース展示や、スピーカーとしての登壇することで、業界における企業のプレゼンスを高める

実施期間 企画～実施：イベント開始日より半年前 予算感 1,000,000円～
例：BioJapan スポンサーセミナー 770,000円（参加費）
※費用はスコープに応じてお見積り

22

ACT：
Thought Leadership 活動

ポイント

• 企画、ブースデザイン・設営、講演支援、事後レポートの資材
化まで、一括で対応可能

• メディアからのフィードバックは全て報告書にて提供

Thought Leadership 活動概要案 候補イベント

活動案：
• 企業の展示ブースの出展

• ブース企画
• 造作物デザイン、設営

• セミナー枠での講演
• 講演のテーマ、キーメッセージ、

資料作成支援

• Option：講演内容レポート
• 講演内容をニュースレターとして

まとめ、社内外に配信
• 記事作成、デザイン
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REFLECT：
外部コミュニケーションを、社内コミュニケーションに還元

動画や記事、イベントレポートとして、社内イントラネット・Email等で社員に共有
することで、会社への帰属意識や会社の事業方針への理解強化に寄与

報道 記事体広告 イベント登壇企業動画

体外的な広報活動

社内コミュニケーションチャネルで社員に展開



Disclaimer:

• All ideas, strategies, and information contained in this proposal are intellectual properties whose rights are retained by COSMO. In the event proposals are conducted
without COSMO’s consent, fees to compensate for the preparation of this proposal will be incurred.

• Specific details included in the proposals are conceptual only and are not contractually binding. COSMO will begin defining and negotiating details specific to the proposal
after formal approval from the client company.

• All activities conducted under this proposal, if accepted, will require a review by Client of conformance with PMDA regulations. However, this does not guarantee that the
proposal does not infringe on the Guideline. The client company must approve all proposed activities in accordance with their internal compliance policy before COSMO
conducts any activities.
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